Nesta edic&o:
. | 2 Editorial e Cartas

3 Novo regulamento a caminho

Funsejem institui
conselho inédito

Evite a osteoporose
na adolescéncia

Funsejem apresenta os

resultados de 2002

Informativo Funsejem - Fundagdo Sen. José Ermirio de Moraes
mar/abr 2003 -ano 2 - n° 10 /

Fundacédo e o novo
codigo civil

Pela primeira vez, Funsejem
institui Conselho Fisce

criacdo do Conselho Fiscal ja estava prevista

no regulamento da Funsejem, mas somente
apos o final das elei¢des, em janeiro deste ano, o 6r-
géo foi instituido com os representantes escolhidos
pelos participantes e os membros indicados em as-
sembléia de patrocinadoras.

A atitude inédita visa assegurar ainda mais efi-
ciéncia a gestdo da Fundacdo. Até o momento, a en-
tidade dispunha do Conselho Deliberativo e da Di-
retoria para por em pratica as normas da Funsejem.
Com o novo conselho,as a¢des econdmico-financei-
ras, principalmente, ganham mais atencéo. As de-

monstragoes financeiras e contabeis sao realizadas
por consultoria externa, mas cabera ao Conselho Fis-

cal, a partir de agora, examina-las e aprova-las.

A expectativa quanto ao desempenho
desse conselho e sua contribuicdo a

w00
o com a Funsejer,

administracao da Fundacéo é
I ¢ (\0 05 €
positiva.Isso é o que mostram as ’b ‘\((\
declaragées de alguns dos 0‘7 e" R g §
. . Q \S O novo salario minimo foi fixado
novos conselheiros feitas a (o) 'Q " F .
. . e (Q pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva em 31

entrevista publicada nas (*2) AT . .

. o > de marco, tendo entrado em vigor ja no dia seguinte.
paginas 4 e 5 desta edicao. Q} A mudanca afeta os limites de concessdo de empréstimos pela
S&o eles: Antonio Felix $ Funsejem, mas para melhor. Pelo regulamento da Fundacio, o valor mi-
Dilinski, Jorge Juliano de nimo a ser concedido a um participante é de um salario minimo e o maximo,
Oliveira e Carlos Yoshio de 18 salarios.Sendo assim,0 menor empréstimo adquirido na Funsejem passou
Fugihara; presidente, vice- de RS 200,00 para R$ 240,00,enquanto o maior pulou de R$ 3.600,00 para R$ 4.320,00.
presidente e conselheiro, E importante ressaltar que para ter direito a um empréstimo o participante precisa ter
respectivamente. - contribuido para a Funsejem por, pelo menos, 12 vezes consecutivas e ja ter quitado

empréstimo anterior em caso de um ja ter sido requisitado. \§
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EDITORIAL

segmento de Previdéncia Privada no Brasil

tem ainda muito a desenvolver.Um dos mo-
tivos que certamente alavancarao o setor diz respei-
to ainseguranca dos contribuintes na Previdéncia So-
cial Oficial, ja bastante desacreditada pelo brasileiro.
Outra preocupacao decorre da possibilidade das re-
gras atuais, que asseguram um beneficio minimo ao
contribuinte, serem atingidas pela reforma previ-
denciaria iminente, reduzindo ainda mais servicos e
rendimentos.

Esses fatores tém sido determinantes para que
os contribuintes, objetivando a continuidade do pa-
drao de vida,numa fase madura, passem a aderir cada
vez mais a um plano de Previdéncia Privada, através
do qual poderdo programar sua remuneragdo futu-
ra.lIsso porque ao aderir a um plano, o pretendente é
cientificado dos requisitos que regulam sua admis-
sdo e a manutencdo de sua qualidade de participan-
te, bem como os requisitos de elegibilidade e forma
de calculo dos beneficios, possibilitando uma anali-
se mais segura de seu investimento. Além disso, sua
participacdo ocorrerd em um plano onde a transpa-
réncia e a confiabilidade na instituicdo e seus repre-
sentantes sdo principios primordiais.

E preciso ressaltar que apds a entrada em vigor
da Lei Complementar 109,de 29/05/01,houve um for-
talecimento da protecdo ao usuario, consumidor fi-
nal dos beneficios da Previdéncia Privada. Através de
mecanismos implementados, a seguranca juridica e
a estabilidade se fortaleceram, no sentido do recebi-
mento garantido dos beneficios. Consolidaram-se
também com a atuacdo mais efetiva dos represen-
tantes de participantes, eleitos diretamente, que a
partir de agora poderdo levar aos gestores da
Funsejem experiéncias, anseios e duvidas desses
mesmos participantes que os elegeram.

Para finalizar, gostaria de aproveitar a oportuni-
dade para agradecer a todos a oportunidade de
representa-los no Conselho Deliberativo e assim
constituir mais um elo de ligacdo entre participantes
e instituicao.

Smila Carvalho Correa de Melo

Advogada daVotorantim Participagées de Recife (PE)

EXPEDIENTE

CARTAS

“Gostaria de cadastrar o meu cédigo e minha senha para
acesso a minha conta e como sugestdo: vocés poderiam
deixar disponibilizado o cadastro da senha, com altera-
¢do da mesma, no menu principal do site”

Mauro Celestino Pereira, CMM - Trés Marias/MG

"Parabéns pela forma de divulgagdo adotada, deixando-
nos sempre bem informados”’

Guilherme Simaoes Ferreira, Siderurgica Barra
Mansa - Brasilia/DF

"Senhores, sou participante do VCPPREV desde o seu ini-
cio em nossa unidade e gostaria de saber quando terei
direito a aposentadoria”

Adilson Roberto Cruz, VCP - Luiz Antonio/SP

R: “Sr. Adilson, os participantes do plano VCPPREV
tém direito a um beneficio de aposentadoria ao
preencherem, na data de desligamento da empre-
sa, todos os seguintes requisitos:

» ter no minimo 55 anos de idade;

- ser elegivel a um beneficio pelo INSS;

+ ter mais de 10 anos de servi¢o continuo no grupo”
Luciana Santos Pereira, analista de previdéncia da
Funsejem

Mande suas duvidas, sugestoes,
criticas e elogios para a Funsejem.
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GESTAO

Novo plano para
a Funsejem

o dia 26 de mar¢o, a diretoria da Funsejem se reuniu

para acertar os ultimos detalhes do novo regulamen-
to a ser encaminhado a Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar (SPC) em maio.

Com as mudancas, a aposentadoria postergada deixa-
rd de existir (leia nota sobre mudanca em sua regra na pa-
gina 8) e o beneficio proporcional diferido (BPD), a por-
tabilidade e o sistema multicotas serdo incluidos.

O BPD permitira ao participante manter seu saldo acu-
mulado na Fundacdo ao se desligar da empresa e resgata-lo
em forma de beneficio de aposentadoria apenas ao preencher
0s requisitos para tanto.Neste caso, ele ndo precisaria continu-
ar com seus depdsitos, nem arcar com os da patrocinadora.

A transferéncia do saldo da Funsejem para outro fun-
do sera possivel ao participante que se desligar da empre-
sa com a instituicdo da portabilidade, assim que a SPC re-
gulamentar a regra de calculo do valor a ser portado.

Quanto ao sistema multicotas, serdo trés as possibili-
dades de investimento dadas ao participante que quiser
opinar sobre a aplicagdo de seu saldo: conservadora, mo-
derada e agressiva. A opgdo poderd ser alterada anualmen-
te no més de outubro, para vigorar durante o ano seguinte.

Aguarde, pois a SPC recebera o novo plano da Funsejem
em breve. Feito isso, nos restard apenas torcer por sua rapi-
da aprovacdo. |3

APLICACOES

Novo ano com

Funsejem comecou o ano de 2003 com o pé direito.
Em fevereiro, o patriménio da Fundacéo (total dos
recursos aplicados no mercado financeiro) cresceu 4% em
relacdo a janeiro. Para se ter uma idéia de performance, no
mesmo periodo do
ano anterior o cres-

cimento foi de 2%.

A valorizacado

] ] Janeiro 2,11%
da cota também foi
positiva e regular, Fevereiro 1,98%
sendo de 2,06% e Marco 1,89%

SITE

Acompanhe seu .
emprestimo no site

pagina de empréstimo do site apresenta uma drea, chamada de his-
torico,em que constam informagdes importantes para o acompanha-
mento de um empréstimo em andamento (veja exemplo).

A tabela de dados aparece abaixo do nome do participante e se inicia
com a data de pedido de empréstimo.Em seguida, mostra o valor solicitado,
o numero de vezes escolhido para pagamento e, em Periodo Atual,a parcela
a ser quitada no més checado.H3, ainda, itens que informam se o pagamento
foi antecipado e mais trés saldos.

O primeiro, de contrato, é o devedor, mas seu valor desconsidera o da
préxima parcela a ser paga e que esté apresentada a seguir,em saldo de co-
branca.O terceiro saldo é o devedor.Este inclui o valor da parcela apresenta-
da anteriormente em saldo de cobranca, levando em conta a possibilidade
de ela ndo ser quitada. A uUltima informacao da tabela vem em Total e indica
o numero de empréstimos ja solicitados pelo participante.

O acesso ao histérico é simples.Na primeira pagina do site da Funsejem
(www.funsejem.org.br) o participante devera digitar codigo e senha (os que
ainda nado os tém, devem solicita-los pelo Fale com a Gente do site). A tela de
dados cadastrais aparecerd, havendo, acima dela, op¢des de consulta ao sal-
do, histérico (de contribuicdes) e empréstimo. Clique nesta e, por fim,em his-
torico de empréstimos. \1

NOME DO PARTICIPANTE
de Parcelas Atual Antecipado | Contrato | Cobranca | Devedor
31/03/02 R$ 250,00 10 Néo R$0,00 R$0,00 R$0,00
28/02/03 R$ 400,00 10 1 Néo

R$ 370,01 R$41,11 R$ 411,12

TOTAL: 2

pe direito!

2,09% para janeiro e fevereiro, respectivamente.

Agora veja o desempenho da Funsejem em re-
lacdo a alguns indicadores econémicos. \1

Rentabilidade Funsejem
Poupanca
Aplicacees) financeiras Cota liquida

2,06% 0,99% 1,96% 2,17%
2,09% 0,91% 1,83% 1,59%
(*) 0,88% 1,77% 1,66%

(*) Valor ainda indisponivel até o fechamento desta edicéo.

S



ENTREVISTA

Depois das eleicoes, Funsejem
membros e instala o C

a criacdo da Funsejem,em 1994, até o inicio des- atuando como gerente da drea desde 1999, ele vé a ex-
te ano a Fundacao contou, para sua gestao,com periéncia profissional como um grande facilitador. As ati-
o Conselho Deliberativo e a Diretoria. A instituicdo do vidades desempenhadas no Conselho Fiscal sdo seme-

Conselho Fiscal, em 24 de fevereiro, no entanto, adicio- Ihantes as tomadas no dia-a-dia.”Mas elas néo se con-
nou a Funsejem um importante aliado administrativo. fundem. A Funsejem ja tem uma auditoria, nossa fun-
As acdes de cada 6rgéo, a partir de agora, serao organi- ¢do serd ratificar o parecer dos auditores’salienta Dilinski.
zadas de maneira mais eficiente, cabendo ao novo con- Uma reunido, alids, ja lhe serviu de teste e para ter uma
selho cuidar da gestdo econédmico-financeira e fiscali- idéia do que Ihe espera.Na ocasido, junto com os outros
zar o cumprimento das diretrizes da Fundacao. membros do conselho, revisou e aprovou as demons-

x - tragoes financeiras e o parecer da auditoria.“Foi tran-
As tarefas sdo de grande responsabilidade e para ¢ P

. s . ) Uilo. Apesar de atuar pela primeira vez em um conse-
Antonio Felix Dilinski, presidente do Conselho Fiscal,esse q P pelap

. - e Iho,como disse, tenho traquejo para o 6rgao fiscalizador”,
é o grande desafio da nova experiéncia.”O novo conse-

Iho tem uma grande valia pelo papel que exerce, ainda Essa seguran¢a também é notada em Jorge Juliano
mais na Funsejem, pelo patriménio que tem (R$ 82 mi- de Oliveira, vice-presidente do Conselho Fiscal, que tem
Ihdes) e seus quase 20 mil participantes’ diz. A preocu- 11 anos de Votorantim e, tal como Dilinski, sempre na
pacao de Dilinski estende-se a expectativa dos partici- area de auditoria. Seu perfil, segundo ele, Ihe confere a

pantes em relacdo a aposentadoria, pois eles confiam a capacidade minima de avaliar as documentacdes eco-
entidade o futuro deles. némico-financeiras da Fundacdo. A intencdo, no entan-
. . to, é ndo se limitar a esse papel, mas participar de forma
Apesar da empreitada que tem pela frente, o presi- ] ] pap P p o
R [ . mais efetiva no conselho,com recomendagdes a direto-
dente sente-se a vontade. Ha 12 anos na Companhia - T S :
T . . ria.“A criacao do Conselho Fiscal significa um progresso
Brasileira de Aluminio (CBA), sempre em auditoria e . ,g 9 N P .g .
consideravel e de grande responsabilidade, principal-
mente depois do crescimento da Funsejem de 2001 para

cad’/dizele.

Para o atual gerente de auditoria da Votorantim
Participacoes (VPAR), a familiaridade com o plano da
Funsejem serd mais um ponto a seu favor. Parte dela
surgiu da demanda de informacdes por participantes e
outra no momento em que a Fundagao discutia a mu-
danca do tipo de contribuicdo adotada, de beneficio
definido para contribuicdo definida. Oliveira ajudou a
formular o levantamento que concluiu a impossibilida-
de se manter em vigor o antigo modelo sem que aigual-
dade na distribuicdo de renda fosse prejudicada.

A expectativa do vice-presidente em relacdo a co-
municacdo entre participantes e Conselho Fiscal é positi-

va.”E mais um canal de méo dupla que estamos criando

“As tarefas sao de grande
responsabilidade...pelo patriménio e pelos
quase 20 mil participantes da Funsejem”
Antonio Felix Dilinski, presidente do Conselho Fiscal Como eles n3o nos conhecem, seria interessante, entso,

com esse novo conselho’diz ele, que quer trabalhar para
aproximar cada vez mais a entidade dos participantes.”E
dificil estarmos perto dos que trabalham nas fabricas.




indica novos
onselho Fiscal

contatarmos os funcionarios lideres desses locais para que eles fizessem a ponte na
comunicagdo” A intencdo de Oliveira é contar com a ajuda desses lideres para
conscientizar os participantes a respeito do porcentual de suas contribuicées ja que
serdo elas as responsaveis por um bom valor de beneficio de aposentadoria no futuro.

Os que ainda ndo aderiram ao plano da Funsejem é mais um foco, principalmen-
te para Carlos Yoshio Fugihara, outro conselheiro fiscal. Sempre em empresas de ci-
mento, o atual gerente de planejamento econémico da Votorantim Cimentos (VC)
entrou na Cimentou Itai em 1974, ocupando de la para cé funcgoes ligadas a area
financeira. Ao longo desse tempo nao viu, no entanto, na sociedade brasileira, discus-
soes aprofundadas sobre a previdéncia.”A cultura do fundo de penséo é ainda pouco
disseminada no Brasil; diz ele.”Nao ha tradicao. A previdéncia privada é uma ferra-
menta relativamente nova e até mesmo a discussdo em torno da reforma previ-
dencidria é recente”.

Apesar disso, ha uma demanda gradual de informagdes dos participantes da “0 Conselho ira trabalhar para

aproximar cada vez mais a
Funsejem dos participantes”

Funsejem que tem feito Fugihara se animar e acreditar no interesse que pode surgir
nos que ndo optaram por aderir a Fundacéo até entdo. O crescimento do plano tam-
bém deve ser, para ele,um fator contagiante, tal como o empréstimo.”Iniciativas como
esta impulsionam a divulgacdo da Funsejem, pelas vantagens que apresentam. O Jorge Juliano de Oliveira,

baixo custo é uma delas’ diz Fugihara que salienta a importancia da formacao de vice-presidente do Conselho Fiscal
uma poupanga como aspecto primordial a ser transmitido ao participante.

A regulamentacdo da previdéncia privada e a forte fiscalizacdo existente o dei-
xam tranquilo em relacdo a seriedade e a confiabilidade do segmento.“Ja ha uma
legislacdo especifica e a funcao de conselheiro nos obrigard a aprender mais ainda
sobre a previdéncia privada. Serd, sem duvida, uma atividade para agregar conheci-
mentos e nos fazer cuidar melhor do bolso brinca Fugihara.

A contar pelo dnimo de todos, a cria¢éo do Conselho Fiscal s6 pode ser mesmo
uma boa noticia, tanto para a Funsejem como para os participantes. \3

Funcoes do
Conselho Fiscal:

* examinar as demonstracoes financeiras, balancetes mensais,
balanco anual, contas e demais aspectos econémico-financeiros;

 apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdcios,
com base no balanco, no inventdrio e nas contas da Diretoria-
Executiva;

“A regulamentacéao e a
fiscalizacdo da previdéncia
privada mostram a seriedade e
a confiabilidade do segmento”

Carlos Yoshio Fugihara, conselheiro
:

» denunciar ao Conselho Deliberativo irregularidades, sugerindo
medidas corretivas.




QUALIDADE DE VIDA

Osteoporose: doenca de adulto
iniciada na adolescéencia

natureza nao faria uma grande burrice’ diz

José Henrique Andrade Vila,médico do Gru-
po Votorantim, ao explicar o enfraquecimento dos os-
sos ocorrido, principalmente, nas mulheres apds a me-
nopausa e conhecido como osteoporose. Mas se essa
doenca ndo é falha da natureza, é de quem, entdo? De
nés mesmos.

A osteoporose nada mais é do que a perda de cal-
cio, elemento quimico responsavel pela formacao e
fortalecimento da estrutura dssea. Os mais atingidos
sdo as mulheres apds os 45 anos, pois a cessacdo da
menstruacdo altera o ciclo hormonal feminino e facili-
ta a descalcificacdo 6ssea.

f Como a doenga ocorre nesta fase
.&\\

da vida, inicialmente, a atencdo res-
tringia-se a idade adulta, com énfa-
se na administracdo hormonal. O uso indiscriminado
da reposicao de horménios, no entanto, aumentou a
incidéncia de tumores e estudos mais detalhados so-
bre o0 assunto passaram a ser realizados. Alguns deles,
iniciados ha anos,analisaram esqueletos do século XVIII,
muito bem preservados em caixdes de chumbo data-
dos,encontrados em cemitérios de igrejas em Londres.
“Os resultados mostraram que mesmo com a meno-
pausa, a desmineralizacdo ocorrida naqueles esquele-
tos era inferior a de hoje em dia, ou seja, as mulheres,
atualmente, chegam a idade adulta com um estoque
de célcio menor que antes, diz Dr.Vila. Ele acrescenta
que adescoberta detectou,ainda,que os jovens de hoje
também estdo com uma calcificacdo inferior.

Os fatos levantados pelos estudos foram conclu-
sivos e mudaram a percepg¢éo sobre a osteoporose que
é,naverdade, instigada na infancia, pré-adoles-
céncia e adolescéncia, pois € nessas fases que
ocorre a mineralizacdo dssea. Isso significa
que a doenga, mais comum agora, é causa-
da pelos regimes descabidos da adolescén-
cia e fracos em célcio, pela ingestdo indis-
criminada de adogantes que dificultam a ab-
sorcao deste elemento quimico em nos-
so corpo e pela pouca exposicdo ao
sol.A estrela faz com que a vitami-
na D, que também desempenha
papelimportante naformacao dssea,
libere sua substancia mais ativa. A ina-

tividade fisica é outro fator,
pois ndo estimula a forca dos f:‘
0ss0s. E sob esse aspecto, as i
meninas merecem mais aten-

¢ao por serem mais sedenta-

rias em suas brincadeiras den-

tro de casa do que os meni- \ \.
a8 -
nos,normalmente mais agita- F
dos. - F may
i,

Um dado curioso foive- o iy que alimentacdo

adequada e exercicios fisicos
regulares ajudam na
prevencgdo da osteoporose

rificar, novamente, a meno-
pausa sendo taxada de gran-
de vila. Quando a incidéncia
de doencas coronarias au-
mentou nas mulheres, pensou-se que uma das princi-
pais causas seria a baixa quantidade de estrégeno (o
horménio diminui na menopausa) que funcionaria
como um protetor.Com o tempo, enfim, também foram
associados aos problemas cardiacos femininos, o
sedentarismo, o alcool e o fumo, adotados em menor
escala anteriormente.”Tanto no caso de doencas do co-
racdo como no da osteoporose, é preciso salientar que
a menopausa € apenas um complicador. Associados a
outros, caracteristicos dos maus habitos de vida atual, é
que esses dois problemas se agravam’/ diz Dr.Vila.

Nos homens a ocorréncia da osteoporose é dimi-
nuta e, no geral, relacionada a algumas doencas ou até
mesmo medicacdes que facilitam a perda de calcio.
Mesmo assim, valem a todos as dicas a serem tomadas,
principalmente, na adolescéncia:

* alimentar-se de forma apropriada com peixes, leite
e derivados;

* evitar substdncias com cafeina em excesso (elas pro-
vocam descalcificacdo) e adogantes artificiais (que
dificultam a absor¢do do cdlcio pelos ossos);

* tomar sol, com protetores, até as 10h e apos as 15h;

* praticar exercicios fisicos com regularidade.

Aos que infelizmente ja se deparam com o pro-
blema, é preciso buscar tratamento médico.”A
reposicao hormonal jad é amplamen-
te utilizada, mas cada caso deve ser
discutido individualmente para
que o melhor tratamento possivel
seja aplicado;diz Dr.Vila.\3

Vicente Avella
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CONSELHOS DA FUNSEJEM

Eleitos e indicados tomam posse

m pouco mais de um més depois do final das eleicoes, definidas

pelo Corpo Social no dia 13 de janeiro, os conselheiros eleitos e
seus respectivos suplentes tomaram posse. Também estiveram presen-
tes os indicados por representantes das patrocinadoras para formar o
Conselho Fiscal, instituido pela primeira vez na Funsejem que contava
apenas com o Deliberativo. Este, formado em margo de 2002, além dos
eleitos, recebeu Luiz Koiti Numakura, para ocupar o cargo de suplente
do conselheiro Ricardo Rodrigues Carvalho, no lugar de Edmar
Domingues que se desligou da patrocinadora.

A posse ocorreu no dia 24 de fevereiro e ja no dia seguinte o Conse-
Iho Fiscal examinou e aprovou as documentagdes econdémico-financeiras

relativas ao ano de 2002 e os resultados dos célculos da avaliagao atuarial
realizados pela Consultoria Towers Perrin. O Conselho Deliberativo tam-
bém analisou esses mesmos dados no dia 26 de fevereiro e ainda definiu
a forma de divulgacdo dos demonstrativos encartados nesta edigdo. \v

. CONSELHOS

DELIBERATIVO [ _FISCAL |
PRESIDENTE PRESIDENTE
Eduardo Cavalcanti de Oliveira Maciel Antonio Felix Dilinski
SUPLENTE SUPLENTE
Antonio Joaquim Ferreira Custddio José Rodrigues dos Reis
| \
VICE-PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
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Financas da Funsejem em detalhes

esta edicdo o \UTURO traz em um encarte as de-

monstracdes contabeis e financeiras da Fun-
sejem relativas a 2002. A forma de divulgacéo foi deter-
minada pela Secretaria de Previdéncia Complementar
(SPC) que com a decisdo garante ao participante acesso
mais facil as informacées gerais da Fundacéo e as espe-
cificas de cada plano — no ano passado a publicagao teve
que ser feita por jornal de grande circulagao.

O parecer dos auditores independentes é o material
principal e mostra todos os recursos da Funsejem, repre-
sentados em ativo, e pagamentos a serem feitos, indica-
dos em passivo.Os detalhes dos gastos foram incluidos
e divididos entre beneficios, despesas administrativas e
de aplicagdes. O programa de investimentos, por exem-
plo, mostra a composicao da carteira da Fundacdo em

31 de dezembro de 2002 com as aplicagdes destinadas a
renda fixa e varidvel e seu rendimento em demonstragédo
do resultado do exercicio.Ha também o saldo dos emprés-
timos, indicado no item operag¢ées com participantes.

Apesar do aspecto financeiro, o resumo das prdticas
contdbeis explica algumas expressées como beneficios
concedidos, a conceder, provisdes matematicas a consti-
tuir e custeio administrativo, facilitando o entendimento.
Além disso, dados que compdem uma espécie de histori-
co da Fundacao, dispostos em contexto operacional,expli-
cam seu surgimento, objetivo, origem dos recursos, nime-
ro de planos e patrocinadoras que detém, quando surgi-
ram e se retiraram, tipos de beneficios ja praticados etc.

E uma boa oportunidade para inteirar-se da perfor-
mance da Funsejem. Aproveite! \1

Posse dos novos conselheiros contou com a presenca do presidente do Conselho Deliberativo, diretores e gerente da Funsejem
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Cobico CiviL

Fundos de pensao e a maioridade
Nno novo codigo civil

esde 11 de janeiro deste ano o novo cédigo ci-

vil regula a vida de todos os cidadéos brasilei-
ros e uma das principais mudancas implementadas trata
da maioridade civil que antes era alcancada aos 21anos
e hoje é aos 18 apenas. A partir de agora, com esta ida-
de ja é possivel, por exemplo, casar, adquirir emprésti-
mo bancario e financiamento sem a necessidade de au-
torizacao ou assisténcia dos pais. E para os fundos de
pensdo e seus participantes também ha mudancas.

Uma das questdes mais polémicas que pode in-
terferir nas entidades fechadas de previdéncia com-
plementar (EFPCs) é exatamente a antecipacdo da
maioridade civil ja que ela esté relacionada ao paga-
mento de pensdes por morte. Algumas EFPCs deter-

Tania Mary Corréa Neves, advogada da Consultoria Towers Perrin

NoriciAs

minam em seus regulamentos que este tipo de benefi-
cio deve ser pago aos filhos até que eles atinjam a maio-
ridade civil. Assim, aqueles que o receberiam até os 21
anos, com a mudanca, deixariam de obté-lo aos 18.

ParaTania Mary Corréa Neves,advogada da Consul-
toria Towers Perrin, isso nao devera acontecer devido as
especificidades de cada regulamento de plano de be-
neficios. “Embora o novo cédigo civil brasileiro seja o
diploma legal que regula as relacées entre as pessoas,
suas disposicdes deverdo conviver com leis especificas
que regem determinados assuntos, a exemplo da Lei
Complementar n° 109/2001, que dispde sobre o regime
de previdéncia complementar”.

Na Funsejem, sob esse aspecto, nada muda ja que
seu plano ndo vinculou o pagamento da pensdo por
morte a maioridade civil e sim aidade inferiora 21 anos.
A Unica alteracdo referente ao assunto é operacional.
Antes, o pagamento da pensdo dos filhos menores de
21 anos era feito diretamente ao responsavel pelo me-
nor que, na maioria dos casos, é o conjuge sobrevivente,
também beneficiario. Agora, esses filhos continuaréo a
receber o beneficio até completar a idade prevista nos
regulamentos da Funsejem, porém, a parte da pensdo
relativa aos filhos de 18 ou mais anos de idade devera
ser paga diretamente aos mesmos, pessoalmente ou por
conta bancdria indicada, permanecendo o conjuge re-
cebendo apenas a sua parte e a dos demais filhos me-
nores de 18 anos. \y

Mudanca na Aposentadoria Postergada

o inicio do ano passado, a Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) determinou que o participante, ao
postergar a aposentadoria, ndo mais perderia parte do saldo da patrocinadora. Antes, de acordo com o regula-

mento da Funsejem, este saldo reduzia-se més a més assim que dois anos da elegibilidade a Aposentadoria Normal

!

- tivessem transcorrido e o participante permanecesse na ativa - regra que caracteriza a Postergada. A
(s ~ . . ’ . . .
% reducao do saldo totalizava 5% ao ano e perseguia até a aposentadoria ser, finalmente, requerida.

As alteragdes nos regulamentos ja foram providenciadas junto a SPC e embora os novos textos
ainda ndo tenham sido aprovados, a norma ja é aplicada, conforme orientacao do 6rgao.

\> O plano VCNORDESTE tem caracteristicas diferentes, mas seus participantes também foram
\L/)? beneficiados com a mudanca.La, um participante perderia o direito ao saldo total da patrocina-
dora ao completar 70 anos e optar por continuar trabalhando. Agora, ndo mais. \3



